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Fecha: 12 | De Diciembre de 2023

g

INFORMACION GENERAL'DEL CONTRATO? iisiis i
CONTRATO Prestar los servicios CONVENIO
Contrato numero 1.330-12.14- 0389 de 21 de noviembre de 2023

Disponibilidad y Reglstro presupuestal: CDP No 5500005000 y RPC No. 5600056794
1154-21001-2320202008-3830102010010000-P138-101901/1/1/01/24

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno) del Plan de
Desarrollo y que sera atendido con este contrato: PROYECTO: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOCS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA. PILAR: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. PROGRAMA: 30284 ASQCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL.
SUBPROGRAMA: 3010201 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
CEL CCJ)APITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este contrato:
ACTIVIDAD: 1.3 IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE FORMACION TENDIENTES A FORTALECER LAS
COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EMPRENDER, INNOVAR Y REALIZAR UNA BUENA GESTION
EMPRESARIAL TEXTO ESPECIFICO DEL PROYECTO: LINEA DE ACCION: 301 VALLE DEL CAUCA: CIUDADES
PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL. OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION:
ESTIMULAR LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y EL DESARROLLO ECONOMICO EN LOS POLOS DE
DESARROLLO IMPULSANDO SUS VOCACIONES PRODUCTIVAS, APROVECHANDO St LOCALIZACION
ESTRATEGICA PARA LA INSTALACION DE EMPRESAS ALTAMENTE INNOVADORAS, TRADICIONALES, EL
MEJORAMIENTO Y CONSOLIDACION DE AREAS INDUSTRIALES EXISTENTES PARA LA CONFIGURACION DE
CLUSTERES PRCDUCTIVOS EN SISTEMAS DE PROXIMIDAD. META (S) DE RESULTADO: MR30102001 ATENDER
A 40000 UNIDADES ECONOMICAS EN UN ENTORNO DE RECUPERACION DURANTE EL PERICDO DE
GOBIERNO. META (S) DE PRODUCTO: MP301020100101 OPERAR 9 CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION VALLE INN, PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DURANTE EL CUATRIENIO.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Supervisor: ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO
Contratista: KAROLD MELISSA VALENCIA ORTEGA

[ OBJETIVO DEL INFORME

Objetivo de la reunién: esta reunién tlene como objetivo dejar constancza del cumpllm;ento del cronograma
de actividades y plan de trabajo presentado en DICIEMBRE de 2023, CUOTA 2, por lo que se concluye que
las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el
departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad.

BLIC ACIONES
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1. Socializar a emprendedores y Mipymes la oferta instiucional
de programa VallelNN y los términos de referencia de las
_convocatorias Fondo ValleINN 2023. 2. Brindar asesoria
personalizada a emprendedores y Mipymes, en temas de
emprendimieto, desarrollo empresarial y formulacidn de planes
. de negocio. 3. Capacitar en temas de emprendimiento y gestion
empresarial a emprendedores y MiPymes, segun asignacién
del coordinador del centro ValleINN asignade, empleando los
procesos, procedimientos y formatos dispuestos por la
Secretaria de Desarroilo Economico y Competitividad, 4. 100%
Acompanar operativa y logisticamente el proceso de entrega de
insumos, equipos y/o herramientas a los beneficiarios de los
Fondos Vallelnn, de acuerdo con los planes de negocio
propuestos por los emprendedores y MiPymes. 5. Realizar el
cargue periodico de los datos, correspondientes a los servicios
brindados a emprendedores y empresarios del Programa
ValleINN, segun lineamientos de la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrolloc Empresarial. 6. Las demas que le
sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de 100%
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de
DICIEMBRE de 2023:

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 0

; . . . 100,0%
trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
acordado en el mismo:

Otras consideraciones.

Sugerencias

sugerencia Fecha de éntrega : Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicién . Fecha de reinicio Responsable

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. T

1. Socializar a emprendedores y Mipymes la oferta instiucional de programa ValleINN y los términos
de referencia de las convocatorias Fondo ValleINN 2023.
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El contratista socialico a cinco (5) emprendedores y MiPymes que se acercaron a las oficinas
de Valle Inn la oferta institucional de programa ValleINN, su ruta de atencion, capacitaciones
y los términos de referencia de las convocatorias Fondo ValleINN
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2. Brindar asesoria personalizada a emprendedores y Mipymes, en temas de emprendimisto,
desarrollo empresarial y formulacion de planes de negocio.

El contratista brindo asesoria personalizada,a tres (3) personas que se acercaron a las
oficinas de Valle Inn, dandole toda la informacién necesaria para que pueda poner en marcha
su emprendimiento.y continuar con la ruta de atencion hasta finalizar el proceso.
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3. Capacitar en temas de emprendimiento y gestién empresarial a emprendedores y MiPymes, segun
asignacién del coordinador del centro ValleINN asignado, empleando los procesos, procedimientos y
formatos dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

El contratista capacito a tres (3) personas, déndole toda la informacion necesaria para que
puedan desarrollar su emprendimiento , guiandolos en los procediminetos y en cada uno ce
los items del plan de negocio del formato, que nos suministra la SEDEC
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4. Acompanar operativa y logisticamente el proceso de entrega de insumos, equipos y/o herramientas
a los beneficiarios de los Fondos Vallelnn, de acuerdo con los planes de negocio propuestos por los
emprendedores y MiPymes.

Esta actividad no se realizo , no estaba en el cronograma mensual

5. Realizar el cargue periodico de los datos, comespondientes a los servicios brindados a
emprendedores y empresarios del Programa ValleINN, segun lineamientos de la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial.

El contratista relaciono el listado de los emprendedores inscritos en la base de datos por
medio del link- formato cero, para dar inicio a la ruta de emprendimiento, asesorias,
capacitaciones, programadas por la SEDEC, ademas de la formulacién detallada en la
elaboracion del plan de negocios.
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6. Las demas gue le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y esten acorde con U

la naluraleza del contrato.

~SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO e '
El contratista ha cumplide con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual
se adjuntan PLANILLA DE PAGO Nro. 66813229 Y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/RECIBO Nro.
321235958, Segun la clausuta vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. El objeto se
ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de
2015. segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
inconpatibilicad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el

| Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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SEGUIMIENTO FINANCIERQ Y.CONT. T
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
. 1 1
Concepto 1 o
Concepto Valor {Anticipo, Fecha de pago Valor ; Observacio |
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
? co’,,;,;fo $7.260.000 CUOTA 1 DICIEMBRE/2023 | $3.630.000 | Cancclada
Valor Adiciones $
Reajustes 3
Actualizacion de
precios $ | . |
Valor Total del ‘r !
Valor pagado $3.630.000 |
Valor causado que no T
Valor total ejecutado $7.260.000
Valor saldo por
gjecutar $
Intereses moratorios $

| SEGUIMIENTO

NO APLICA

E| objeto se ha desarrollado de acuer 0 a lo establecido en fa ey 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y eI Decreto
#1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

El contratista realizé ios aportes obllgatorlos al Sistema General de Segurldad Social.
| INFORME SOBRE SANCIONES - =

SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE.LA PARTICIPACION: OLC!A&; NELACF:
MECANISMOS DE:CONTROL SOCIAL O-VEEL

SIN NOVEDAD
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Fecha del proximo informe - de - de -
Para constancia de lo anterior firma la presente actael Supervi_s_o_n:__? Ios:_ N
12 dias del mes de Diciembre ' de 2023
(/N
ALEXANDRA VASQUE4 OROZCO
Subsecretaria de emprgndimiento y desarrollo empresarial
C.C.38603548
Elaboré Revisd Aprobé
Nombre: Bilanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao f Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Kalherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargoe: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacion

Contratistas

Firma: Firma:

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




